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SSppéécciiaall  jjoobbss  dd’’ééttéé  !!!!!!  
 
Un petit boulot pour se payer des vacances, ses études ou 
pour acquérir une expérience professionnelle ? Les jobs 
d'été répondent à des impératifs différents. Quelle que soit 
votre stratégie, voici tout ce qu'il faut savoir pour travailler 
l'été. 
 
Quand chercher un job d'été ? 
Six mois avant l'été c'est le moment de solliciter les grandes 
entreprises et les administrations. Renseignez-vous auprès 
d'elles sur les dates de recrutement exactes et le type de 
postes à pourvoir. Cela vous permettra d'ajuster votre CV à 
leurs besoins.
 Quelques semaines avant l'été, s'il ne reste plus beaucoup de 
temps, privilégiez les petites entreprises, les restaurants, les 
boutiques... ou encore les agences d'intérim. Pour les grandes 
entreprises, il est souvent trop tard. 
  
C'est votre premier job. 
- Multipliez vos chances. Chercher un job d'été, c'est déjà une
recherche d'emploi, vous devez adopter une démarche 
professionnelle. 
- Répondez aux annonces. Il suffit d'envoyer sa candidature à 
l'entreprise demandeuse, en vérifiant que les dates du contrat 
correspondent à vos disponibilités. 
- Faites une candidature spontanée. Pensez aussi à solliciter 
vous-même les entreprises. Toutes celles qui recrutent pour 
l'été ne passent pas forcément une annonce. Elles comptent 
sur le bouche à oreille. Avant d'envoyer une lettre, vous 
pouvez aussi les appeler pour savoir si elles ont des besoins 
particuliers. 
- Activez votre réseau. Parents, amis, voisins, commerçants, 
connaissances... n'hésitez pas à faire part de votre recherche 
à toutes les personnes que vous côtoyez. Un job vient parfois 
de là où on l'attend le moins... 
- Préparez CV et lettre de motivation. Une candidature 
demande un peu de temps mais reste un investissement 
payant. 
- Optez pour le sur mesure. Lors de la rédaction du CV et de la 
lettre (si possible manuscrite !), pensez bien au type de poste 
visé. Vous devez adapter votre candidature au secteur et à 
l'entreprise en vous plaçant dans une démarche de proposition 
de vos services et non de quête d'un emploi. L'entreprise doit 
avoir l'impression en lisant votre courrier que vous avez envie 
de travailler pour elle. 
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Une présentation professionnelle  
- Ayez toujours un CV. Même si vous n'avez pas beaucoup 
d'expérience professionnelle, rédigez tout de même un CV 
avec vos études, vos loisirs, vos centres d'intérêts. 
- Attention aux mails. Si vous utilisez le courrier électronique, 
veillez à utiliser un format RTF (au lieu du classique.doc) pour 
votre CV en pièce jointe et à toujours l'accompagner d'un 
texte de motivation, court et précis. 
- Gare à l'orthographe et à la présentation. Soignez votre 
candidature, faites-vous relire par un proche avant de 
l'envoyer. L'impression générale est aussi important que le 
contenu. 
- Relancez par téléphone. Quelques jours après vos envois, 
n'hésitez pas à appeler pour savoir si l'entreprise a bien reçu 
votre courrier. Si vous avez téléphoné avant pour savoir quelle 
est la personne qui s'occupe des recrutements des jobs d'été, 
vous avez plus de chances que votre lettre soit lue par la 
bonne personne. 
- L'approche directe. Pour les commerces, les hôtels-
restaurants, les entreprises touristiques, essayez de vous 
présenter personnellement et de déposer votre CV en mains 
propres. 
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Gagner de l'argent avant tout. 
Vous avez deux options : trouver un job payé au dessus de la 
moyenne ou limiter vos frais pendant l'exercice de cet emploi. 
Les postes aux horaires décalés, les emplois de vente avec un 
fixe et des commissions, les jobs exigeant la maîtrise d'une 
langue étrangère... sont payés au dessus du SMIC au moins. 
Vous serez également mieux rémunéré si vous avez déjà une 
expérience dans le secteur. Face à l'employeur, mettez en 
valeur vos compétences pour négocier un salaire plus 
conséquent. 
Limitez les frais de logement ou déplacements. Essayez de 
trouver un emploi proche de votre domicile ou à proximité 
d'amis ou de la famille chez qui vous pourrez loger. 
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La recherche se fait sur Internet via des sites tels que : 
 

www.eurosummerjobs.com 
www.summerjobs.com 

www.anyworkanywhere.com 
www.holidayresortjobs.co.uk 

www.gapwork.com 
www.pickingjobs.com 
www.frontierclub.com 

 
 
Quelques astuces pour mettre toutes les chances de 
votre côté : 
 
- Répondez à plusieurs offres. Vous n’êtes pas le seul à 
rechercher un job saisonnier. 
- Cernez les offres qui correspondent le plus à votre 
savoir-faire. 
- Partir à l’étranger implique des frais. Calculez votre 
bénéfice entre vos dépenses et ce que vous allez 
percevoir comme rémunération. 
- Ne vous y prenez pas à la dernière minute. Comme les 
vacances, un job saisonnier se prépare (carte d’identité, 
passeport pour les destination hors Europe, vaccinations, 
…etc.) 
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Mons, officiellement candidate au titre de capitale 
européenne de la culture en 2015 » : elle a déposé à 
l’ambassade belge auprès de l’UE, son dossier de 
candidature. En 2015, l’un des deux capitales 
européennes de la culture sera belge, l’autre tchèque. 
En admettant que le dossier déposé soit solide, l’affaire 
est particulièrement bien engagée dans la mesure où 
Mons est la seule ville candidate du Royaume. La 
décision finale est attendue pour la fin de l’année. 
 

 
 

Céréaliers et producteurs de lait : « un avenir 
incertain » : le montant des aides européennes à 
l’agriculture doit être publié par exploitation au plus tard 
le 30 avril, une première en France imposée par la 
Commission européenne. Les sommes dévoilées risquent 
de raviver le débat sur les subventions agricoles après la 
manifestation de plusieurs milliers d’agriculteurs à Paris, 
contre la redistribution de près d’1,4 milliard d’euros 
d’aides en faveur des filières en difficulté, comme 
l’élevage, au détriment des céréaliers. 
 

 
 

Téléphonie mobile : Bruxelles épingle la France 
sur ses tarifs » : la Commission européenne juge les tarifs 
de la téléphonie mobile trop élevés en France, 
recommandant l’arrivée d’un quatrième opérateur pour 
stimuler la concurrence. 
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